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DATOS DE LA EMPRESA Y DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
____________ es una sociedad ____________, constituida en fecha ____________, CIF ____________, Número de Inscripción a la Seguridad Social ____________ y con domicilio social en ____________.
____________ tiene como objeto social y se dedica a la actividad principal de ____________. Asimismo, y como actividades secundarias realiza ____________. El Convenio Colectivo de aplicación es el de ____________.
Actualmente cuenta con ____________ centros de trabajo en ____________ y ____________ y una plantilla de ____________ trabajadores, de los cuales: ____________(número) constituyen mano de obra directa y ____________(número) mano de obra indirecta, y están clasificados de la siguiente forma:
____________ 
Selecciona una u otra opción

Selecciona una u otra opción 

( ) La empresa cuenta con Comité de empresa de ____________ miembros.
O
( ) La empresa cuenta con ____________ Delegados de personal.
O
( ) La empresa no tiene representación legal de los trabajadores.
Nuestros principales clientes son ____________ (las empresas del sector de ____________) y nuestros proveedores provienen de empresas nacionales (o internacionales) .(En este apartado hay que desarrollar la actividad, sector, clientes y mercado principal de la empresa)
SITUACIÓN ACTUAL(La empresa tiene que establecer cuál es la causa de fuerza mayor y desarrollar su afectación directa a la actividad) 
Selecciona una u otra opción

Selecciona una u otra opción 

( ) Como consecuencia de la crisis mundial del Coronavirus COVID-19, y tras la declaración del estado de alarma en España el pasado 14 de marzo de 2020 mediante el Real Decreto 463/2020, la situación en la que se encuentra la empresa es la de paralización y cierre total por encontrarse su actividad incluida dentro de las actividades cerradas temporalmente por dicho Real Decreto.
O
( ) Como consecuencia directa del COVID-19 la autoridad ____________ ha decretado el cierre preventivo de la empresa por ____________.
O
( ) Como consecuencia directa del COVID-19 se ha producido una pérdida de actividad que ha implicado
- suspensión o cancelación de actividades
- cierre temporal de locales de afluencia pública
- restricciones en el transporte público y, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancías
- falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad
- un índice de absentismo de la plantilla debido a los casos contagiados
MEDIDAS PROPUESTAS 
Ante esta situación a la empresa le resulta imposible continuar con su actividad, de forma total (o parcial) por lo que tiene que tomar medidas de suspensión de los contratos de trabajo que afectan
Selecciona una u otra opción

Selecciona una u otra opción 

( ) a toda la plantilla.
O
( ) a los siguientes trabajadores:
Añadir más párrafos iguales 

____________ 

mientras dure la crisis derivada del Coronavirus COVID-19, no pudiendo la empresa determinar en este momento una fecha cierta de finalización.
DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA 
Relación de todos los trabajadores, con sus datos, salario, antigüedad y grupo profesional.
____________(Añadir cualquier informe que justifique el cierre de la actividad) 
